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Ministério da Educagho

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CHEFIA DE GABINETE - REIT - CGAB

RESOLUCAO N° 79/CONSUP/IFRO/2016, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispoe sobre o Regulamento de Estdgio dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduagdo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia — IFRO.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Estatuto, considerando o Processo n° 23243. 006260/2016-15, considerando ainda, a aprovagdo unanime dos
conselheiros durante a 14* Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 11/11/2016;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Estdgio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduagado do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° REVOGAR a Resolugido n°04/CONSUP/IFRO/2011.
Art. 3° REVOGAR a Resolugido n°05/CONSUP/IFRO/2011.
Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente Substituto do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a), em 04/01/2017, as
19:38, conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido no &mbito da ICP-Brasil,
com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N° de Série do Certificado: 1262098
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ANEXO I A RESOLUCAO N° 79/CONSUP/IFR0/2016, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016
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CAPITULO 1

DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1. O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacgdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgdo de jovens e adultos.

§ 1°. O ambiente de trabalho citado no caput deste artigo serd o oferecido por pessoas juridicas de direito privado, 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizag@o profissional, quando houver.

§ 2°. O estagio realizado em institui¢ao fora do pais devera observar a aplica¢do deste regulamento, obedecidas as obrigacdes
das partes e, quando aplicado, o Regulamento de Mobilidade Estudantil do IFRO, instituido pela Resolugdo n°
14/CONSUP/IFRO, de 02 de julho de 2015, e suas alteragdes.

§ 3°. O local de estagio pode ser selecionado pela Instituigdo e pelo educando, a partir de um cadastro de partes cedentes do
estagio, organizado pela Institui¢do e/ou por agentes de integracao.

§ 4°. O estagio realizado pelos educandos do IFRO obedecera rigorosamente ao disposto na Lei n° 11.788/08 e demais
regulamentagdes e orientagdes emanadas dos 6rgdos superiores competentes.

Art. 2.0 estagio consiste em atividade importante para o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias profissionais

necessarias a formagao do educando, para a vida cidada e para o trabalho, mas ndo devera ser tomado como tinica
modalidade de pratica profissional dos cursos ofertados, em detrimento de outras praticas previstas em lei.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3.0 estagio podera ser realizado nas modalidades de estagio obrigatorio ou estagio nao obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino, desde que previsto no projeto pedagdgico do
curso, o qual devera ser elaborado observando as demandas de mercado e as exigéncias dos conselhos profissionais.

§ 1°. Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal nos projetos pedagdgicos de curso e sua carga horaria € requisito para
aprovacao e obten¢do de diploma.

§ 2°.Estagio ndo obrigatoério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
do curso correspondente, quando requerido pelo estagiario.

Art. 4.0 estagio como ato educativo supervisionado, obrigatério ou ndo obrigatdrio deverad ter relacdo com o eixo formativo
do curso ao qual o educando estagiario frequenta, bem como ter acompanhamento efetivo por um professor orientador da
institui¢do de ensino e por um supervisor da parte concedente.

Art. 5. O estagio ndo obrigatoério podera ser realizado a qualquer tempo, desde que o aluno esteja regularmente matriculado e
frequentando as aulas, até o prazo de integralizagao do curso.

§ 1°. Caso o estudante queira realizar o estagio ndo obrigatdrio € necessario firmar termo de compromisso entre a concedente
e o Instituto Federal de Rondonia.

§ 2°. O estagio nao obrigatério ndo dispensa o estudante da realizagdo do estagio obrigatdrio para o curso, entretanto, sua
carga horaria podera ser aproveitada como estagio obrigatorio, desde que cumprido o previsto no Art. 4°, e que tenha sido
realizado no periodo previsto para estagio obrigatorio estabelecido no projeto pedagdgico do curso.

Art. 6.0 projeto pedagdgico do curso deverd contemplar a defini¢do, os objetivos, a oferta e carga horaria minima para
cumprimento do estagio obrigatdrio.

§ 1°.A carga horaria destinada ao estagio obrigatdrio ndo devera exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso, salvo nos casos de determinagdo em lei.

SECAO I
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DO ESTAGIO NOS CURSOS DE LICENCIATURA E ENGENHARIAS

Art. 7.Para as licenciaturas o estagio € obrigatdrio e devera ser realizado em escola de educagdo basica, com carga horaria de
400 horas, conforme diretrizes da Resolu¢do CNE/CP/02/2015 ¢ suas alteragoes.

§ 1°.0 projeto pedagdgico do curso devera detalhar as etapas para realizacdo e cumprimento da carga horéria do estagio
supervisionado nas licenciaturas.

§ 2°.Para os portadores de diploma de licenciatura, com exercicio comprovado no magistério e exercendo atividade docente
regular na educag@o basica, podera haver reducdo de carga horaria do estagio curricular supervisionado até no maximo de
100 ¢(cem) horas, conforme estabelecido pelas diretrizes curriculares nacionais para a formagao inicial em nivel superior e
formagdo continuada de profissionais do magistério da educagdo basica.

Art. 8.Para as engenharias o estagio € obrigatdrio e devera cumprir a carga horaria minima de 160 horas, conforme as
diretrizes instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 11/2002 e suas alteragdes.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
SECAO

DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 9.As atividades a serem desenvolvidas no estdgio devem estar em consonancia com o que estabelecem os estatutos das
respectivas carreiras profissionais, as regulamentagdes dos Conselhos Profissionais, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), o catalogo nacional de cursos (quando houver) e demais normativas educacionais e profissionais vigentes.

Art. 10.0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para a concedente, entretanto a inobservancia da Lei n°
11.788/08 e/ou o descumprimento de qualquer obrigacdo contida em termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 11.A carga horaria a ser cumprida nos estagios sera estabelecida nos projetos pedagogicos de curso.
Art. 12.A jornada de atividades do estagio devera obedecer aos seguintes limites maximos permitidos:

I. quatro horas diarias e vinte semanais ou seis horas didrias e trinta semanais, respeitando-se o horario das atividades
escolares;

IL. até quarenta horas semanais e oito didrias, para estagios em cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso
correspondente;

II1. carga horaria reduzida pelo menos a metade prevista no inciso I, em época de avaliagdes formais especificas;

§ 1°.A duragdo do estagio ndo podera exceder a dois anos em uma mesma concedente, exceto quando se tratar de estagiario
com necessidades educacionais especificas.

§ 2°.F vedada a jornada de atividade superior & prevista nos incisos I e II deste artigo.
§ 3°Deve ser sempre observado o periodo de descanso entre as jornadas.

Art. 13.0 estagio podera ser renovado ou prorrogado, desde que haja interesse das partes, atendimento aos prazos
estabelecidos em lei, e que sejam feitos termos aditivos ao Termo de Compromisso.

SECAOII

DA REALIZACAO DE ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DO IFRO

Art. 14.0s estagios realizados nas dependéncias do proprio IFRO devem obedecer as orientacdes emitidas pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho do Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao para
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aceitacdo de estagiarios na Administragao Publica Federal.

§ 1° A realizacgdo de estdgio obrigatdrio de alunos do IFRO dentro da propria institui¢do obedecera ao descrito neste
regulamento, e sera acompanhada pela CIEEC, quanto aos tramites e documentagao, e Coordenacdo de Gestao de Pessoas —
CGP no campus e Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP na Reitoria quanto a disponibilidade de vagas e cadastro do
estagiario no sistema SIAPE.

§ 2° Para alunos de outras institui¢des que realizem estagio nas dependéncias do IFRO as orientagdes serdo realizadas pela
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - CGP no campus e Diretoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria, conforme orientagao
emitida pelo IFRO para aceitacdo de estagiario no ambito da instituicdo e suas alteragdes.

SECAO III
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 15.0correra o desligamento do estudante no estagio:

1. automaticamente, ao término do estagio;
IL. a pedido de qualquer das partes acordadas no Termo de Compromisso, por meio de requerimento formal escrito, com
justificativa;
IIL. em decorréncia do descumprimento de qualquer das clausulas do Termo de Compromisso;
IV. pelo ndo comparecimento do estudante as atividades de estagio, sem nenhum motivo justificado, por mais de cinco
dias consecutivos;
V. por conduta incompativel do estagiario com os principios de formagao preconizados pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.
VI. pelo trancamento, desligamento, cancelamento ou desisténcia do estudante no curso.
VIL pela ndo adaptacdo ao estagio, em um periodo minimo de 10 (dez) dias;

Paragrafo unico. Em todas as situagdes referidas anteriormente, a CIEEC devera ser informada.

SECAO IV

DA DOCUMENTACAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 16.A documentag@o do estagio incluira:

a. termo de compromisso de estagio;

b. parecer sobre a adequacdo estrutural do ambiente de estagio;
c. plano de atividades do estagio;

d. autoavaliacdo do estagiario;

e. avaliagdo do estagiario pelo professor orientador ;

f. avaliagdo do estagiario pela concedente;

g. relato de atividades do estagiario para licenciaturas;

h. folha de frequéncia de estagio;

1. relatorio final de estagio;

J- atestado de cumprimento de estagio.

§ 1°. Nas licenciaturas, os itens de a a & deverdo ser elaborados por etapa concluida no estagio, conforme definido no projeto
pedagogico do curso.

§ 2°.0s formularios do estagio, incluindo os de avaliagdo, serdo fornecidos pelo campus ao educando e apds a entrega
comporao o relatorio final de estagio.

Art. 17. Para efeitos de registro académico e do relatorio final devera ser atribuido o conceito de APROVADO aos
concluintes com éxito.

§ 1°.Ao término do estagio, o estudante que ndo obtiver éxito no todo ou em parte, conforme parecer do orientador devera
refazer as atividades indicadas.

§ 2°. Caso as pendéncias indicadas pelo orientador ndo sejam sanadas o estagiario sera reprovado.

§ 3°. Havendo reprovacao, o estagiario devera renovar sua matricula no estagio, sem aproveitamento da carga horaria ja
realizada.
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§ 4°. Ao longo do processo do estdgio, caso se verifique irregularidades, essas deverao ser apuradas pelo orientador, CIEEC e
colegiado do curso, que tomardo as medidas cabiveis.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 18.Nos cursos técnicos e de graduacao, exceto licenciaturas, o estudante que exercer atividade profissional correlata ao
seu curso na condi¢do de empregado, empresario ou auténomo, podera solicitar, no momento em que se exige o cumprimento
do Estagio Obrigatorio no respectivo curso e respeitando a legislagdo vigente, o aproveitamento das atividades profissionais
como Estagio Obrigatorio, desde que apresente os seguintes documentos:

L. se empregado ou servidor publico, copia autenticada das partes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
termo de posse e declaragdo de tempo de servigo que constem: os dados pessoais e onde fique identificado que o
estudante tenha trabalhado, nos ltimos 2 (dois) anos ou trabalha ha no minimo 6 (seis) meses, e ainda requerimento
descrevendo as atividades desenvolvidas, devidamente assinada e carimbada por seu chefe imediato.

IL. se autonomo, comprovante de registro na Prefeitura Municipal, Comprovante de Imposto de Recolhimento Sobre
Servigos (ISS), correspondente ao més de entrada do requerimento, carné de retribuigdo do INSS que comprovem que
tenha trabalhado nos ultimos 2 (dois) anos ou que trabalha no minimo 6 (seis) meses e ainda requerimento
descrevendo as atividades desenvolvidas devidamente assinado.

IT1. se empresario, copia do Contrato Social e cartdo do CNPJ da empresa, comprovando que o estudante participa ou
participou do quadro societario da organizacdo durante um periodo minimo de 12 (doze) meses nos 2 (dois) tltimos
anos e ainda requerimento descrevendo as atividades desenvolvidas, devidamente assinado;

IV. se atuante em programas de aprendizagem, tais como Jovem Aprendiz, comprovacao de que trabalhou nos ultimos 2
(dois) anos ou que esteja tralhando no contrato de aprendizagem, e copia autenticada das partes da Carteira de
Trabalho - CTPS; contendo a identificagdo pessoal e ainda requerimento descrevendo as atividades desenvolvidas,
devidamente assinada e carimbada por seu chefe imediato.

§ 1°.Para solicitar o aproveitamento, o estudante devera protocolar requerimento de aproveitamento de atividades
profissionais como estagio na Coordenacao de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade — CIEEC.

§ 2°.A Coordenag@o de integracdo Escola, Empresa e Comunidade - CIEEC encaminhara o requerimento de aproveitamento
de atividades profissionais como estagio & Coordenagao do respectivo curso para analise e emissdo de parecer, a ser emitido
em até 10 dias.

§ 3°.0 aproveitamento das atividades podera ser validado parcial ou integralmente, conforme parecer da Coordenagio de
curso.

§ 4°.Em todas as situagdes a que se refere o caput deste artigo, o estudante devera apresentar o relato das atividades
desenvolvidas no formato de Relatorio final de Estagio.

§ 5°.Em caso de parecer favoravel sera designado professor orientador, indicado pela coordenagdo de curso, que ficara
responsavel pela orientagdo da elaboracdo e aprovacao do relatorio final do estagio.

CAPITULO V

DA EQUIPARACAO DE ATIVIDADES COMO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19.Nos cursos técnicos e de graduagao, exceto licenciaturas, o estudante que desenvolver atividades de extensdo,
extensdo tecnoldgica, monitoria, pesquisa ou iniciagdo cientifica e tecnoldgica, podera solicitar a equiparagdo da atividade
como estagio obrigatdrio, desde que esteja previsto no projeto pedagdgico do curso, e seja compativel as acdes desenvolvidas
nos objetivos da formagdo do curso e as especificidades do perfil do egresso.

Art. 20.A equiparagdo de atividades de extensdo, extensdo tecnoldgica monitoria, pesquisa ou iniciagdo cientifica e
tecnologica como estagio obrigatorio devera ser solicitada pelo estudante, via requerimento, na Coordenacédo de Integracao
Escola, Empresa e Comunidade - CIEEC do campus, com apresentagdo dos seguintes documentos:

I. se atuante em atividades de extensdo e extensdo tecnoldgica apresentar o projeto de extensdo aprovado pelo
Departamento de Extensdo do Campus ou Pro-Reitoria; o certificado de conclusdo das atividades de extensdo ou
extensdo tecnoldgica, o plano de atividades aprovado pelo coordenador do projeto de extensdo com apresentagdo das
atividades desenvolvidas pelo estudante.
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IL se atuante em monitoria devera apresentar o projeto de monitoria aprovado pela diretoria de ensino do campus,
coordenagdo do curso ou Pro-Reitoria, o plano de atividades aprovado pelo professor responsavel pela monitoria com
apresentagdo das atividades desenvolvidas pelo estudante.

I11. se atuante na condi¢do de pesquisa ou iniciagao cientifica e tecnoldgica devera apresentar o projeto de pesquisa ou
iniciagdo cientifica e tecnoldgica aprovado pelo Departamento de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo do campus ou
Pro-Reitoria; o certificado de conclusdo da iniciagdo cientifica e tecnoldgica; o plano de atividades aprovado pelo
orientador com apresentacao das atividades desenvolvidas pelo estudante.

§ 1°. A Coordenagdo de integragdo Escola, Empresa e Comunidade - CIEEC encaminhara o requerimento de equiparagao
de atividades a Coordenagdo do respectivo curso para analise e emissdo de parecer, em até 10 dias.

§ 2°.A equiparagdo podera ser validada parcial ou integralmente, conforme parecer da Coordenagéo de curso.

§ 3°.Para validar a equiparacdo, o estudante devera apresentar o relatdrio final de estagio contemplando todas as atividades
de extensdo, monitoria ou iniciacdo cientifica e tecnologica realizada.

§ 4°.Em caso de parecer favoravel serd designado professor orientador, indicado pela coordenagdo de curso, que ficara
responsavel pela orientagdo da elaboragdo e aprovagdo do relatorio final de estagio.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES

Art. 21.Compete a parte concedente do estagio:

I. celebrar termo de compromisso com o Instituto Federal de Rondonia e com o estagiario, zelando pelo seu
cumprimento;
IL. oferecer instalacdes adequadas a realizagdo do estagio, capazes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

II1. indicar como supervisor um funcionario de seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento requerida pelo estagio, para atender a até 10 estagiarios simultaneamente;

IV. por meio do supervisor indicado, elaborar plano de estagio juntamente com professor orientador e estudante estagiario.

V. no caso de estagio ndo obrigatorio, pagar ao estagiario bolsa-estagio ou outra forma de contraprestacdo a ser acordada,
da qual serdo descontadas as faltas ndo justificadas legalmente;

VI pagar ao estagiario auxilio-transporte quando houver, bolsa-estagio ou outra forma de contraprestacdo, sempre no més
anterior ao de sua utilizagdo, exceto quando oferecer transporte para o estagiario;

VII. conceder 30 (trinta) dias de recesso a cada ano de estagio, que podem ser parcelados em até trés etapas,
preferencialmente durante as férias ou recessos escolares, sendo remunerado no caso de estagio que concede bolsa ou
auxilio ao estudante;

VIIL entregar termo de realizacdo do estagio, indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de
realizagdo do estagio e a avaliacdo de desempenho;
IX. enviar ao Instituto Federal de Ronddnia relatdrio de atividades, assinado pelo supervisor e estagiario.

§ 1°.Aplica-se ao estagiario a legislag@o relacionada a satide e seguranca no trabalho, sob a responsabilidade da concedente.
§ 2°.0 recesso sera proporcional aos dias trabalhados, no caso de estdgios com duracéo inferior a 1 (um) ano.
Art. 22.Compete a Coordenagdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade - CIEEC dos campi:

L. prospectar, identificar e cadastrar empresas, institui¢des e profissionais liberais interessados em conceder vagas para
estagio;
IL. avaliar as condi¢des estruturais da concedente, com acompanhamento da coordenagdo do curso;
III. divulgar a comunidade interna a regulamentagdo e as oportunidades de estagio das concedentes cadastradas;
IV. encaminhar as concedentes os estagiarios devidamente documentados;
V. celebrar termo de compromisso de estagio, devidamente enumerado, com a concedente e com o estagiario ou seu
representante, zelando pelo seu cumprimento;
VI. fornecer ao estagiario a documentag@o necessaria a efetivacido do estagio;
VII. reorientar estagiarios para outro local em caso de descumprimento das normas;
VIII. comunicar a concedente as datas de avaliagdo no periodo letivo;
IX. emitir e assinar o atestado de cumprimento de estagio, em trés vias (CIEEC, estagiario e CRA);
X. zelar pelo cumprimento das normas de estagio;
XI. orientar o estagiario e a coordenagao de curso quanto as possibilidades de aproveitamento de atividade profissional e
equiparacdo das atividades de extensao, monitoria ou inicia¢do cientifica e tecnologica como estagio obrigatorio;
XII. cadastrar os estagiarios e concedentes no sistema académico;
XIII. receber o relatorio final de estagio e seus anexos, nas versoes impressa e digital.
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XIV. atualizar o sistema académico apos a entrega do relatorio final;
XV. arquivar a versdo digital e encaminhar a versdo impressa do relatério final de estdgio dos cursos técnicos e de
graduacdo para as respectivas coordenagdes de curso.
XVI. atestar a inexisténcia de vagas para estagio.
XVIL informar a Coordenacdo de Curso, ao final de cada periodo letivo, a situacdo do estagio por turma.

§ 1°.A CIEEC tera o prazo de 120 dias letivos, apos esgotadas as tentativas de encaminhamento do estudante ao estagio, para
informar a Coordenagdo de Curso da inexisténcia de vagas;

§ 2°.Em caso de inexisténcia comprovada de vagas, o estudante devera realizar outras atividades equiparadas conforme
previsdo no projeto pedagdgico de curso, com anuéncia da Coordenagio de Curso.

Art. 23.Compete a Coordenacdo de Registros Académicos - CRA:

I. matricular os estudantes no estagio;
II. receber os atestados de cumprimento de estagio e verificar se a carga horaria do estagio estd compativel com a carga
horaria estabelecida no PPC.
II1. informar a CIEEC os casos de cancelamento, desisténcia ou desligamento do aluno estagiario no curso.

Art. 24.Compete a Coordenagdo de Curso:

I. encaminhar a CIEEC e CRA relacao de estudantes aptos a estagiar, observando os prazos estabelecidos neste
regulamento;
IL. orientar os estudantes quanto aos procedimentos e desenvolvimento do estagio;
IIL. realizar sensibilizagdo das turmas para que os estudantes aptos ao estagio comparecam ao CIEEC para preenchimento
de ficha de cadastro com informagdes relativas a disponibilidade de horarios para estagio;
I'V. indicar professor orientador para acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiario;
V. contribuir na captacdo de vagas de estagio;
V1. colaborar com a CIEEC na avaliagdo das condigdes estruturais da concedente;
VII. fazer o acompanhamento pedagogico junto ao professor orientador de estagio e a Coordenagao de Integragdo Escola,
Empresa e Comunidade.
VIIL realizar a substitui¢do do professor orientador, quando de seu impedimento.
IX. participar das reunides quando solicitado pela CIEEC;
X. arquivar os relatorios finais € documentos relacionados ao estagio dos cursos técnicos e de graduagao, de sua
respectiva coordenagao;

Art. 25.Compete ao estagiario:

1. protocolar ficha de cadastro de estagio na Coordenacdo de Integracao Escola, Empresa e Comunidade — CIEEC;
IL. participar da elaboragdo do plano de estagio juntamente com o professor orientador e supervisor de estagio.
II1. contribuir na captagdo de vagas de estagio;
IV. apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os devidos registros, quando exigido pela concedente;
V. assinar Termo de Compromisso de Estdgio com a concedente e com o Instituto Federal de Rondénia, zelando pelo seu
cumprimento;
VL efetuar a matricula do estdgio na CRA;
VII. fazer sua autoavaliagdo de estagiario;
VIIL entregar ao professor orientador relato de atividades a cada etapa do estagio, conforme previsto no projeto pedagogico
dos cursos de Licenciatura.
IX. apresentar ao professor orientador em até 90 dias apds a conclusdo do estagio, o relatério final e seus anexos, em
versdo impressa e digital, sendo esta Gltima, 1 (uma) via gravada em CD;
X. comunicar ao seu professor orientador problemas ou dificuldades enfrentadas no estagio, bem como sua eventual
desisténcia ou interesse em prorrogar o tempo de estagio;
XI. agir conforme os principios éticos requeridos pela profissdo relacionada ao estagio e as normas internas da concedente;
XII. manter sigilo absoluto sobre informacdes e documentos confidenciais com os quais tenha contato na unidade
concedente;
XIII. cumprir, com empenho e interesse, o plano de atividades estabelecido para o estagio;
XIV. articular com a Coordenacgéo de curso as atividades equiparadas ao estagio a serem realizadas na inexisténcia de vagas.

Art. 26.Compete ao professor orientador:

I. acompanhar o desenvolvimento do estagio, em todas as suas etapas;
II. monitorar o envio e o recebimento de documentos relativos ao acompanhamento do estagio;
III. elaborar o plano de estagio juntamente com o supervisor de estagio e o estudante considerando a compatibilidade
entre as atividades programadas para o estagio e o curso em que o estagiario estiver matriculado;
IV. avaliar o desenvolvimento do estudante durante o estagio;
V. esclarecer aos estudantes temas de interesse sobre o estagio;
VL. orientar o estudante na analise das atividades a serem aproveitadas e equiparadas ao estagio.
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VIL participar de eventos relacionados ao estagio, incluindo-se as reunides para tratar de assuntos afins, quando convocado
ou convidado pelas instancias diretivas do Instituto Federal de Rondonia;
VIIL agendar, com os estagiarios, reunides sempre que necessario para orientagdo e otimizagdo do estagio;
IX. comunicar a CIEEC e Coordenacdo de Curso sobre desisténcias, prorrogagdes e irregularidades nos estagios.
X. orientar o estudante na elaboragdo do relatorio final e no preenchimento dos anexos.
XI. emitir e assinar a avalia¢do do estudante apos encerramento das atividades do estagio;
XII. encaminhar a CIEEC, a versdo impressa e digital do relatorio final de estdgio e seus anexos.

CAPITULO VII

DO FLUXO DE MATRICULA

Art. 27. O fluxo da matricula de estagio obrigatdrio deve seguir os seguintes tramites:

L. os estudantes deverdo comparecer a Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade — CIEEC para
preenchimento e protocolo da ficha de cadastro no estagio com informagdes relativas a possivel local e disponibilidade
de horérios para a realiza¢do do estagio;

II. a Coordenagao de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade — CIEEC realizara os procedimentos administrativos
necessarios para o encaminhamento do estudante a vaga de estagio indicada por ele no ato do preenchimento da ficha
de cadastro de estagio ou a vagas existentes no banco de institui¢des cadastradas e com as quais a unidade de ensino
mantém parceria, mediante a indicagdo de professor(a) orientador(a) da area por parte da respectiva Coordenagéo de
Curso;

II1. ap6s a captacdo da vaga e assinatura do termo de compromisso de estagio entre as partes, o estudante devera requerer a
matricula de estagio junto a Coordenagao de Registros Académicos - CRA de sua unidade de ensino.

IV. depois de finalizado o periodo de matriculas, a Coordenacdo de Registros Académicos - CRA devera encaminhar a
relacdo dos estudantes estagiarios matriculados por curso e turma a respectiva Coordenacao de Curso.

V. ao final de cada semestre letivo a Coordenacdo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade — CIEEC devera emitir
relatorio informando as Coordenagdes de Curso sobre a situagao de realizagdo do estagio por turma em funcionamento.

Pardagrafo unico. O estudante somente iniciara o estagio quando sua matricula estiver efetivada para a pratica e os
instrumentais firmados entre as partes.

Art. 28.A matricula de estudantes no estagio devera ser realizada observando-se os seguintes prazos:
I. para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, a partir do inicio do segundo ano do curso, conforme definido no
projeto pedagogico;
II. para os Cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes ao Ensino Médio, a partir do inicio do segundo semestre letivo
do curso, conforme definido no projeto pedagogico;
II1. para as graduagdes, a partir do inicio da segunda metade da carga horaria total dos cursos.
Art. 29.A renovacao de matricula no estagio devera ser feita ao final de cada periodo letivo.
Pardgrafo unico. O estudante que cursar todas as disciplinas e ndo tenha concluido o estagio obrigatorio, devera renovar
matricula neste componente para manutencao do vinculo institucional, observados os procedimentos e prazos maximos de
integralizagdo dos cursos.

CAPITULO VIII

DO ESTAGIO EM CURSOS A DISTANCIA

Art. 30.0 estagio em cursos ofertados a distancia deve ser realizado observando-se os mesmos procedimentos dos cursos
presenciais.

§ 1°.Nos cursos a distancia ofertados onde existam campi do IFRO, os tramites para a realizagdo do estagio serdo realizados
pelo proprio campus.

§ 2°.Nas unidades de formacdo no qual ndo existam campi do IFRO, os tramites para a realizagdo do estagio serdo realizados
pelo campus gestor da educacdo a distdncia no IFRO.

CAPITULO IX

DOS AGENTES DE INTEGRACAO
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Art. 31.0 Instituto Federal de Rondonia podera recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
parceria e/ou contratagdo, para auxiliar no processo de estagio, cabendo-lhes as seguintes atribuigdes:

L. identificar as oportunidades de estagio e apresenta-las ao Instituto Federal de Ronddnia;
IL. selecionar os locais de estagio e cadastrar as concedentes que oferecem oportunidades de estagio;
III. manter contato frequente com o Instituto Federal de Rondonia para informagdes sobre oportunidades de estagio;
IV. cadastrar os estudantes interessados em estagio.

§ 1°.As condigdes para atuag@o de agentes de integragdo serdo acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo, no caso de ocorrer contratagdo com recursos publicos.

§ 2°.F vedada a cobranca de qualquer valor dos educandos, a titulo de remuneracio, pelos servigos dos agentes de integracio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32.0 Instituto Federal de Rondonia pode firmar parceria com entes publicos e privados concedentes de estagio, sendo
que a celebracdo do convénio ndo desobriga os tramites legais do estadgio aqui previstos, em especial no que tange ao termo
de compromisso de estagio.

Art. 33.0 Termo de Compromisso de Estagio sera firmado pelo educando ou seu representante legal, pelos representantes
legais da parte concedente e do Instituto Federal de Rondodnia, por meio de seus campi e no limite de sua competéncia, sendo
vedada a representagdo de qualquer das partes pelos agentes de integragdo, quando houver.

Art. 34.A contrata¢do de seguro contra acidentes pessoais para os estudantes estagiarios serd assumida pelo Instituto Federal
de Rondobnia.

Art. 35.0 Instituto Federal de Rondonia desenvolvera estratégias e se articulard com o mundo do trabalho, de forma a
promover a captagdo de vagas de estagio aos alunos com necessidades educacionais especificas.

Art. 36.0s casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria do Instituto Federal de Rondonia, por meio do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

ANEXOS

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

ANEXO 11 - PARECER SOBRE ADEQUACAO ESTRUTURAL DO AMBIENTE DE ESTAGIO

ANEXO 111 - FICHA DE CADSTRO DE ESTAGIO

ANEXO IV - PLANO DE ATIVIDADE DO ESTAGIO

ANEXO V - AUTOAVALIACAOQ DO ESTAGIARIO

ANEXO VI - AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR ORIENTADOR
ANEXO VII - AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA CONCEDENTE

ANEXO VIII - RELATO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO PARA LICENCIATURAS

ANEXO IX -ATESTADO DE CUMPRIMENTO DE ESTAGIO

ANEXO X - RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
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ANEXO XI - FOLHA DE FREQUENCIA AO ESTAGIO
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